Gutes Gefiihl hat sich mehr als bestatigt

Daniel Honstein hat seine Ausbildung bei RFF in Brinkum mit einem hervorragenden Ergebnis abgeschlossen

VON CLAUDIA THMELS

Stuhr-Brinkum. Auszubildende mit aufier-
gewdhnlichen Leistungen sind bei Rohr
Flansch Fitting (RFF) keine Seltenheit. Erst
im vergangenen Jahr gehdrte Malin Conrad
zu den 39 bundesweit besten Auszubilden-
den, nun hat mit Daniel Honstein ein weite-
rer Lehrling des Unternehmens aus Brin-
kum-Nord seine Berufsausbildung mit Aus-
zeichnung abgeschlossen. Der 22-jihrige
Grof3- und Auflenhandelskaufmann (Fach-
richtung AuBenhandel) gehért zu den 110
Priiflingen in Niedersachsen, die die Note
»Sehr gut” erreicht haben. 96 Prozent der
Priifungsaufgaben lgste er richtig. Dabei,
gibt Daniel Honstein mit einem Augenzwin-
kern zu, liegt ihm Kopfrechnen iiberhaupt
nicht.

Rechnungswesen liegt ihm

»Aber ich verstehe die Zusammenhiinge®
schiebt er direkt hinterher. Und auflerdem
kinne er ja einen Taschenrechner benutzen.
Daniel Honstein hat die Handelsschule und
die Héhere Handelsschule besucht. ,Da lag
mir Rechnungswesen schon sehr”, erzihlt
der 22-Jihrige aus Bremen-Nord. Dass er bei
RFF gelandet ist, hat vor allem familidre
Griinde. Sein Vater und sein Onkel sind be-
reits seit sehrvielen Jahren fiir das Unterneh-
men, das sich auf den Handel mit Rohren,
Flanschen, Fittings und Rohrzubehér spezia-
lisiert hat, titig. ,Das Unternehmen beglei-
tet mich schon, seit ich geboren wurde® sagt
Daniel Honstein. Sein Vater Johann war es
auch, der seinem Sohn ein Praktikum bei RFF
vorschlug, um zu schauen, wie es nach der
Schule weitergehen kinnte. Nach dem Prak-
tikum bewarb sich Daniel Honstein erfolg-
reich um einen Ausbildungsplatz zum Grof3-
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Daniel Honstein kann sich nicht nur iiber ein hervorragendes Priifungsergebnis freuen. Er wurde von RFF iibernommen und ist dort weiterhin im Bereich Rechnungswesen titig.

und Aufenhandelskaufmann bei dem Unter-
nehmen in Brinkum-Nord.

Die Ausbildung beschreibt erals ,sehr um-
fangreich” | Trotz der Corona-Einschrinkun-
gen wurde versucht, mir alles zu ermégli-
chen®, freut sich Daniel Honstein. Er habe
nicht nur alle Kollegen kennengelernt, son-
dernauch die unterschiedlichen Prozesse im
Unternehmen. ,Dadurch weiff ich jetzt auch,
woran es hapert, wenn es mal linger dauert,
sagt der 22-Jihrige, der entsprechend seines
besonderen Interesses der Stammabteilung
~Rechnungswesen“ zugeteilt war. Bei RFF ist
es iiblich, dass jeder Auszubildende einer
Stammabteilung angehért, aber dennoch
alle Abteilungen durchliuft, erklirt Ge-
schiftsfiihrer [6rg Delveaux.

Insgesamt beschiiftigt RFF derzeit 380 Mit-
arbeiter, davon rund 250 am Standort Brin-
kum. Dazu kommen 24 Auszubildende an

hildand

Die besten A der niedersachsi-
schen Industrie- und Handelskammer (IHK)
haben vor Kurzem im Rampenlicht des GOP
Varieté-Theaters in Hannover gestanden. 110
Fachkrafte haben ihre Berufsausbildung in den
|HK-Mitgliedsunternehmen in diesem Jahr mit
der Note ,Sehr gut” abgeschlessen und sind
die Besten in ihrem Ausbildungsberuf in Nie-
dersachsen. Davon haben 49 junge Menschen
ihre Ausbildung mit Spitzennoten in Unterneh-
men im Bereich der IHK Hannover absolviert,
also nahezu die Halfte aller niedersachsischen
Landesbesten in diesem Jahr.

»Diese Leistung ist herausragend. Mit ihrem
besonderen Einsatz und der Bereitschaft,
mehr zu lernen und immer noch ein Stiick bes-
ser zu werden, sind unsere Landesbesten ein
grofies Vorbild fiir alle jungen Menschen in
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fiinf Standorten, davon zehn kaufminnische
und zwei gewerbliche Auszubildende in
Stuhr. Fiir den beruflichen Nachwuchs bie-
tet RFF auch eine Priifungsvorbereitung an.
Dabei handele es sich um einwéchige, ,,sehr
zielgerichtete Workshops®, so Holger Beller-
sen, der bei RFF fiir die Kommunikation zu-
stindig ist. ,Es war ein richtig guter Crash-
kurs® sagt auch Daniel Honstein, der vor der
Priifung zudem ein wenig Gliick im Ungliick
hatte. ,Ich war an Corona erkrankt und
konnte dadurch zehn Tage durchlernen®, ver-
riit er. Insgesamt habe er sich sehr gut vor-
bereitet gefiihlt, er habe nach der Priifung
auch gleich ein gutes Gefiihl gehabt. ,Ich
habe auch mit einer Eins gerechnet*, sagt er.

Keine Frage, dass Daniel Honstein nach
der Ausbildung direkt von RFF iibernommen
wurde. Das Unternehmen méchte den
22-J4hrigen - wie bei seinen Nachwuchskrif-

Herausragende Leistungen
unserer Wirtschaftsregion®, wiirdigte Gerhard
Oppermann, Prasident der IHK Hannover, die
Leistungen der Landessieger. An den bundes-
einheitlichen Abschlusspriiffungen haben in
diesem Jahr in Niedersachsen nach Angaben
der IHK rund 30.000 junge Menschen teilge-
nommen. Davon haben bei der IHK Hannover
10.870 Auszubildende aus 5550 Betrieben in
der Region Hannover und in acht Landkreisen
von Diepholz bis Gottingen in 185 Berufen ihre
Abschlusspriifungen absolviert.

Maike Bielfeldt, Hauptgeschaftsfiihrerin der
IHK Hannover, bezeichnete die Leistungen der
Geehrten auch als das ,Ergebnis des grofien
Engagements der Ausbildungsbetriebe und
der Berufsschulen in unserer Region®. Beson-
ders dankte sie den Ausbildern in den Unter-
nehmen, den Lehrkraften an den berufsbilden-
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ten iiblich - auch gerne weiter firdern. Gut
ausgebildete Nachwuchskriifte seien fiir das
‘Wachstum und die Zukunftsfihigkeit des
Unternehmens von elementarer Bedeutung,
soJérg Delveaux. ,Die Talente von heute sind
die Fachkrifte von morgen” sagt der Ge-
schiftsfiihrer. Weiterbildung und duale Stu-
dien geharen daher auch zum Angebot der
Firma an ihre Mitarbeiter. Damit hofft man
laut Holger Bellersen auch, Fachkrifte fiir
den eigenen Bedarf zu entwickeln. ,Wir ver-
suchen immer, unsere Mitarbeiter up to
date zu halten”, ergéinzt Delveaux und freut
sich, dass auch der erste RFF-Auszubildende,
der 1978 angefangen hat, noch fiirdas Unter-
nehmen tiitig ist. Viele ehemalige Auszubil-
dende hitten auch bei RFF Karriere ge-
macht. Auch Daniel Honstein werde man
Méoglichkeiten bieten, sich zu entwickeln,
verspricht der Geschiftsfithrer.

den Schulen sowie allen ehrenamtlichen
Priifern.

Unter den Landessiegern der Industrie- und
Handelskammer Hannover befinden sich auch
fiinf Auszubildende, die bei Firmen im Land-
kreis Diepholz gelernt haben: Johannes Kiih-
ling (BASF Polyurethanes GmbH, Lem-
forde, Chemielaborant), Jannek Hillen (Cordes
& Graefe Bremen KG, Stuhr, Kaufmann im
Grof3- und AuBenhandel, Fachrichtung: Grof3-
handel), Nils Flemming Gade (Lloyd Shoes
GmbH, Sulingen, Schuhfertiger), Daniel Hons-
tein (RFF - Rohr-Flansch-Fitting Handels
GmbH, Stuhr, Kaufmann im Grof- und Auen-
handel, Fachrichtung: AuRenhandel) und
Christian Jager (Vilsa-Brunnen Otto Rodekohr
GmbH, Bruchhausen-Vilsen, Maschinen- und
Anlagenfiihrer). GIL
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